












































































































































































INTAUMAI 
INTAH  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
 
Jabatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 
Selanjutnya Disebut Pihak Pertama 

Nama  : dr. MERI AFRITA 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                Dumai, 25 September 2025 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
  

  
  

 
  

dr. MERI AFRITA 
Nip. 19750427 200501 2 010 

 

Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
NIP. 197401181997031002 

 



Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

No Sasaran  
(Rencana Hasil 

Kerja) 

Indikator 
Kinerja 
Individu  

Satuan Target Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 

1 Terlaksananya 
analisis 
pelaporan LB1 
Puskesmas 

Tersedianya 
laporan 
analisis LB1 
Puskesmas 

laporan 12 
laporan 

1. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Januari 2025 

2. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Februari 2025 

3. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Maret 2025 

4. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
April 2025 

5. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Mei 2025 

6. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Juni 2025 

7. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Juli 2025 

8. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Agustus 2025 

9. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
September 2025 

10. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Oktober 2025 

11. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
November 2025 

12. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Desember 2025 
 

2 Terlaksananya 
analisis 
pelaporan Gigi 
Mulut 
Puskesmas 

Tersedianya 
laporan 
analisis Gigi 
Mulut 
Puskesmas 

laporan 12 
laporan 

1. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Januari 2025 

2. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Februari 2025 

3. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Maret 2025 

4. Membuat laporan analisis Gigi 



Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan April 2025 

5. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Mei 2025 

6. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Juni 2025 

7. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Juli 2025 

8. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Agustus 2025 

9. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan September 2025 

10. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Oktober 2025 

11. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan November 2025 

12. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Desember 2025 

3 Terlaksananya 
pelaporan 
evaluasi 
rencana aksi 
Renja Triwulan 
I, II, III dan IV 
Dinkes Kota 
Dumai Tahun 
2025 

Tersedianya 
laporan 
evaluasi 
rencana aksi 
Renja 
Triwulan I, II, 
III dan IV 
Dinkes Kota 
Dumai 
Tahun 2025 

laporan 4 
laporan 

1. Membuat laporan evaluasi 
rencana aksi Renja Triwulan I 
Dinkes Kota Dumai Tahun 2025 

2. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan II  Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

3. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan III Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

4. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan IV Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

4 Tersusunnya 
SK dan 
Register Risiko 
Dinkes Kota 
Dumai Tahun 
2025 
 

Tersedianya 
laporan SK 
dan Register 
Risiko 
Dinkes Kota 
Dumai 
Tahun 2025 

laporan 1 
laporan 

1. Membuat laporan SK dan 
Register Risiko Dinkes Kota 
Dumai Tahun 2025 

 

Dumai, 25 September 2025 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Penelaah Teknis Kebijakan 
 
 
 

 

dr. MERI AFRITA 
Nip. 19750427 200501 2 010 

Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
NIP. 197401181997031002 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINER'A
DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI FITRIYANI, S.Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama : HERYANTI, SE

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan Dan Aset

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Dumai, 25 Agustus 2025

Pihak Pertama

HERYAN ,SE EVI FITRIYANI, S.Kom
NtP. 199701 13 202521 2005Nip. 1 9750821 200604 2 O1'l

:



Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja

Kepala Subbagian Keuangan Dan Aset

PERUBAHAN PER'ANJIAN KINER'A
DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI

TAHUT{ 2025

HERYANT SE

Dumai, 25 Agustus 2025

Penata Layanan Operasional

EVI FITRIYANI, S.Kom
NrP. 199701 13 202521 2 005

No Sasaran
(Rencana Hasil

Kerja)

Indikator
Kinerja
Individu

Satuan Ta rget Kegiatan

1 2 3 4 5 6

1
Terlaksananya
Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Terlaksananya
Laporan SPJ

Kegiatan
Keuangan dan
Aset Dinas
kesehatan
Kob Dumai

1 Bulan 6 Bulan Membuat
dan
Melengkapi
Laporan SPJ

Kegiatan
Keuangan
dan Aset
Dinas
Kesehatan
Kota Dumai

Nip. 19750821 200604 2 01 1

Jd-
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INTAUMAI 
INTAH  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
 
Jabatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 
Selanjutnya Disebut Pihak Pertama 

Nama  : dr. MERI AFRITA 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                Dumai, 25 September 2025 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
  

  
  

 
  

dr. MERI AFRITA 
Nip. 19750427 200501 2 010 

 

Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
NIP. 197401181997031002 

 



Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

No Sasaran  
(Rencana Hasil 

Kerja) 

Indikator 
Kinerja 
Individu  

Satuan Target Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 

1 Terlaksananya 
analisis 
pelaporan LB1 
Puskesmas 

Tersedianya 
laporan 
analisis LB1 
Puskesmas 

laporan 12 
laporan 

1. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Januari 2025 

2. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Februari 2025 

3. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Maret 2025 

4. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
April 2025 

5. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Mei 2025 

6. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Juni 2025 

7. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Juli 2025 

8. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Agustus 2025 

9. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
September 2025 

10. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Oktober 2025 

11. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
November 2025 

12. Membuat laporan analisis LB1 
Puskesmas se-Kota Dumai Bulan 
Desember 2025 
 

2 Terlaksananya 
analisis 
pelaporan Gigi 
Mulut 
Puskesmas 

Tersedianya 
laporan 
analisis Gigi 
Mulut 
Puskesmas 

laporan 12 
laporan 

1. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Januari 2025 

2. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Februari 2025 

3. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Maret 2025 

4. Membuat laporan analisis Gigi 



Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan April 2025 

5. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Mei 2025 

6. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Juni 2025 

7. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Juli 2025 

8. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Agustus 2025 

9. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan September 2025 

10. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Oktober 2025 

11. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan November 2025 

12. Membuat laporan analisis Gigi 
Mulut Puskesmas se-Kota Dumai 
Bulan Desember 2025 

3 Terlaksananya 
pelaporan 
evaluasi 
rencana aksi 
Renja Triwulan 
I, II, III dan IV 
Dinkes Kota 
Dumai Tahun 
2025 

Tersedianya 
laporan 
evaluasi 
rencana aksi 
Renja 
Triwulan I, II, 
III dan IV 
Dinkes Kota 
Dumai 
Tahun 2025 

laporan 4 
laporan 

1. Membuat laporan evaluasi 
rencana aksi Renja Triwulan I 
Dinkes Kota Dumai Tahun 2025 

2. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan II  Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

3. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan III Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

4. evaluasi rencana aksi Renja 
Triwulan IV Dinkes Kota Dumai 
Tahun 2025 

4 Tersusunnya 
SK dan 
Register Risiko 
Dinkes Kota 
Dumai Tahun 
2025 
 

Tersedianya 
laporan SK 
dan Register 
Risiko 
Dinkes Kota 
Dumai 
Tahun 2025 

laporan 1 
laporan 

1. Membuat laporan SK dan 
Register Risiko Dinkes Kota 
Dumai Tahun 2025 

 

Dumai, 25 September 2025 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Penelaah Teknis Kebijakan 
 
 
 

 

dr. MERI AFRITA 
Nip. 19750427 200501 2 010 

Ns. HENDRI BUDI, M.Kep Sp.MB 
NIP. 197401181997031002 

 



INTAUMAI 
INTAH  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  SITI AFRIDA, SKM 
 
Jabatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 
Selanjutnya Disebut Pihak Pertama 

Nama  : dr. MERI AFRITA 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                Dumai, 25 September 2025 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 
 
 
 

  
dr. MERI AFRITA 

Nip. 19750427 200501 2 010 
 

SITI AFRIDA, SKM 
NIP. 197404182006042004 

 



Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA  

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

No Sasaran  
(Rencana Hasil 

Kerja) 

Indikator 
Kinerja 
Individu  

Satuan Target Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 

1 Melaksanakan 
penginputan 
rekap 
kunjungan 
pasien rujukan 
oplet SIPAI 

Tersedianya 
laporan 
diagnosa 
penyakit 
rujukan dan 
jumlah 
pasien 
rujukan Oplet 
Sipai 

laporan 12 
laporan 

1. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Januari 2025 

2. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Februari 2025 

3. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Maret 2025 

4. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
April 2025 

5. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Mei 2025 

6. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Juni 2025 

7. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Juli 2025 

8. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Agustus 2025 

9. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
September 2025 



10. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Oktober 2025 

11. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
November 2025 

12. Melaksanakan penginputan dan 
rekapitulasi pelaporan diagnosa 
penyakit rujukan dan jumlah 
pasien rujukan Oplet Sipai Bulan 
Desember 2025 
 

2 Melaksanakan 
penginputan 
laporan 
cakupan 
pelayanan 
kesehatan PSC 
119 ke Rumah 
sakit se kota 
Dumai 

Tersedianya 
laporan 
penginputan 
laporan 
cakupan 
pelayanan 
kesehatan 
PSC 119 ke 
Rumah sakit 
se kota 
Dumai 

laporan 12 
laporan 

1. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Desember 2025 

2. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Februari 2025 

3. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Maret 2025 

4. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan April 
2025 

5. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan Mei 
2025 

6. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan Juni 
2025 

7. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan Juli 
2025 

8. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Agustus 2025 

9. Melaksanakan penginputan 



laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
September 2025 

10. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Oktober 2025 

11. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
November 2025 

12. Melaksanakan penginputan 
laporan cakupan pelayanan 
kesehatan PSC 119 ke Rumah 
sakit se kota Dumai Bulan 
Desember 2025 

 
Dumai, 25 September 2025 

 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Penelaah Teknis Kebijakan 
 
 
 

 

dr. MERI AFRITA 
Nip. 19750427 200501 2 010 

 

SITI AFRIDA, SKM 
NIP. 197404182006042004 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  Virdaus Syarifuddin, SKM, MPH 
 
Jabatan :  Epidemiolog kesehatan ahli madya 
 
Selanjutnya Disebut Pihak Pertama 

Nama  :  SURIANI, SKM, M.Si 
 
Jabatan        :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN  

                           PENYAKIT 
 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                                                                Dumai, 25 September 2025 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
  

  
  

 
  

SURIANI, SKM, M.Si 
Nip. 19770727 200003 2 003 

VIRDAUS SYARIFUDDIN, SKM, MPH 
NIP. 198203112006041009 



Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

No 
RENCANA HASIL 

KERJA  
INDIKATOR 

KINERJA INDIVIDU 
SATUAN TARGET KEGIATAN 

1 Terlaksananya 
pemberian 
imunisasi 
lengkap pada 
bayi dan balita 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
kegiatan 
pembinaan 
pelaksanaan  
imunisasi lengkap 
pada bayi dan 
balita 

dokumen 2 Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
pembinaan pelaksanaan  
imunisasi lengkap pada bayi 
dan balita 

2 Terlaksananya 
pemberian 
imunisasi 
lengkap pada 
bayi dan balita 

Jumlah dokumen 
evaluasi hasil 
analisis  cakupan 
pelaksanaan 
imunisasi dasar 
lengkap pada bayi 
(IDL)  

dokumen 11 Jumlah dokumen evaluasi 
hasil analisis  cakupan 
pelaksanaan imunisasi dasar 
lengkap pada bayi (IDL)  

3 Terlaksananya 
pemberian 
imunisasi 
lengkap pada 
bayi dan balita 

Jumlah dokumen 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah sub 
kegiatan 
pengelolaan 
pelayanan 
kesehatan bayi 
baru lahir 

laporan 11 Jumlah dokumen laporan 
akuntabilitas kinerja instansi 
pemerintah sub kegiatan 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan bayi baru lahir 

4 Terlaksananya 
upaya 
pencegahan dan 
pengendalian 
penyakit 
potensial wabah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
kegiatan 
pengelolaan 
surveilans 
kesehatan 

dokumen 2 Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
pengelolaan surveilans 
kesehatan 

5 Terlaksananya 
upaya 
pencegahan dan 
pengendalian 
penyakit 
potensial wabah 

Jumlah dokumen 
evaluasi hasil 
analisis  cakupan 
penemuan kasus 
penyakit yang 
dapat dicegah 
dengan imunisasi 
(PD3I) 

dokumen 11 Jumlah dokumen evaluasi 
hasil analisis  cakupan 
penemuan kasus penyakit 
yang dapat dicegah dengan 
imunisasi (PD3I) 



6 Terlaksananya 
upaya 
pencegahan dan 
pengendalian 
penyakit 
potensial wabah 

Jumlah dokumen 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah sub 
kegiatan 
pengelolaan 
surveilans 
kesehatan 

laporan 11 Jumlah dokumen laporan 
akuntabilitas kinerja instansi 
pemerintah sub kegiatan 
pengelolaan surveilans 
kesehatan 

7 Terlaksananya 
upaya 
pencegahan dan 
pengendalian 
penyakit 
potensial wabah 

jumlah dokumen 
rancangan 
peraturan tentang 
sistem 
kewaspadaan diini 
dan respon 
penyakit potensial 
wabah 

dokumen 1 jumlah dokumen rancangan 
peraturan tentang sistem 
kewaspadaan diini dan 
respon penyakit potensial 
wabah 

8 Terlaksananya 
pelayanan 
kesehatan 
imunisasi pada 
anak usia 
sekolah dasar 

Jumlah dokumen 
evaluasi hasil 
analisis  cakupan 
pelaksanaan 
imunisasi pada 
anak usia sekolah 
dasar 

dokumen 2 Jumlah dokumen evaluasi 
hasil analisis  cakupan 
pelaksanaan imunisasi pada 
anak usia sekolah dasar 

9 Terlaksananya 
pelayanan 
kesehatan 
imunisasi pada 
anak usia 
sekolah dasar 

Jumlah dokumen 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah sub 
kegiatan 
pengelolaan 
pelayanan 
kesehatan pada 
usia pendidikan 
dasar 

laporan 1 Jumlah dokumen laporan 
akuntabilitas kinerja instansi 
pemerintah sub kegiatan 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan pada usia 
pendidikan dasar 

10 Terlaksananya 
pelayanan 
skrining 
imunisasi 
tetanus toxoid 
pada ibu hamil 

Jumlah dokumen 
evaluasi hasil 
analisis  cakupan 
pelaksanaan 
skrining imunisasi 
tetanus toxoid pada 
ibu hamil 

dokumen 11 Jumlah dokumen evaluasi 
hasil analisis  cakupan 
pelaksanaan skrining 
imunisasi tetanus toxoid 
pada ibu hamil 

11 Terlaksananya 
pelayanan 
kesehatan pada 
kejadian luar 
biasa (KLB) 

jumlah laporan 
evaluasi hasil 
penyelidikan 
epidemiologi KLB 
penyakit menular 
dan keracunan 
makanan 

laporan 3 jumlah laporan evaluasi hasil 
penyelidikan epidemiologi 
KLB penyakit menular dan 
keracunan makanan 



12 Terlaksananya 
pelayanan 
kesehatan pada 
kejadian luar 
biasa (KLB) 

Jumlah dokumen 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah sub 
kegiatan 
pengelolaan 
pelayanan 
kesehatan bagi 
penduduk pada 
kondisi Kejadian 
Luar Biasa (KLB) 

laporan 1 Jumlah dokumen laporan 
akuntabilitas kinerja instansi 
pemerintah sub kegiatan 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan bagi penduduk 
pada kondisi Kejadian Luar 
Biasa (KLB) 

13 Terlaksananya 
pelayanan 
kesehatan pada 
kejadian luar 
biasa (KLB) 

jumlah dokumen 
rancangan 
peraturan tentang 
Tim Gerak Cepat 
(TGC) Dinas 
Kesehatan  

dokumen 1 jumlah dokumen rancangan 
peraturan tentang Tim Gerak 
Cepat (TGC) Dinas Kesehatan  

 

Dumai, 25 September 2025 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
  

  
  

 
  

SURIANI, SKM, M.Si 
Nip. 19770727 200003 2 003 

VIRDAUS SYARIFUDDIN, SKM, MPH 
NIP. 198203112006041009 
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